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Herkenbaar? Een medewerker volgt een verkeerde opleiding, is te laat met het behalen 
van een certificaat en is daardoor niet inzetbaar of rijdt onbevoegd op een heftruck of 
vrachtwagen. Een groot risico voor je medewerkers, medeweggebruikers en jouw bedrijf, 
gezien de mogelijke gevolgen voor veiligheid en reputatie.

Ervoor zorgen dat je medewerkers de juiste opleidingen volgen en hun certificeringen 
behalen is cruciaal voor (de betrouwbaarheid van) je planning en capaciteit, en 
daarmee je bedrijfsvoering. Zonder een goede tool wordt het bewaken, plannen en 
registreren hiervan tijdrovend, onoverzichtelijk en foutgevoelig.

Opleidingsplatform brengt opleiders en opdrachtgevers zoals jouw bedrijf samen 
zodat je de opleidings- en certificeringsbehoefte binnen jouw bedrijf gemakkelijk kan 
organiseren, bewaken, plannen en registreren.

Opleidingsplatform maakt het mogelijk en makkelijk om medewerkers in hun opleidings- 
en certificeringsbehoefte te voorzien door een koppeling met het grootste landelijke 
netwerk van regionale, samenwerkende opleiders. Zo is er altijd een opleider in de buurt 
van je medewerker en kan binnen jouw bedrijf de opleidingsbehoefte efficiënter (dankzij 
een lagere foutmarge, minder tijdrovend en met meer overzicht en controle) worden 
ingevuld. Met als gevolg een lager risico op onvoorziene planningsproblemen, onveilige 
situaties en reputatieschade.

Opleidingsplatform is voor alle bedrijven met logistiek gerelateerde opleidingsbehoeften. 
Denk hierbij aan code 95 status, logistieke opleidingen/certificeringen, en andere 
certificeringen zoals EHBO, Basisveiligheid VCA, IFS-logistiekcertificering en ISO-
certificering.

Maak kennis met 
Opleidingsplatform
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Je bedrijfsprestaties verbeteren

Kortom, Opleidingsplatform ontzorgt, zodat jij je kunt focussen op de 
core business van jouw bedrijf. 

http://


Met 
Opleidingsplatform 
faciliteer je voor 
al je medewerkers 
passende logistieke 
opleidingen 
met slechts één 
aanspreekpunt.

Wij begrijpen dat het steeds lastiger 
wordt om centraal met één aanbieder 
te werken. Je mag dan wel één 
hoofdkantoor hebben, maar vaak 
wonen en werken medewerkers door 
het hele land. Als je de opleidingen 
door verschillende regionale opleiders 
laat verzorgen werk je met meerdere 
contactpersonen en is het lastig 
om een overzicht te houden van de 
opleidingsbehoeften van en -planning 
voor je medewerkers. Ook dat maakt 
het organiseren, registeren en bewaken 
tijdrovend en een stuk complexer.

Opleidingsplatform ontzorgt

Helpt organiseren Helpt registreren Helpt plannen Helpt bewaken
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Efficiënt en zorgeloos je 
opleidingen regelen

• Overzicht & controle:
Opleidingsplatform voorziet in het centraal en eenduidig organiseren, registreren, 
bewaken en plannen van alle individuele opleidingsbehoeften en -statussen, zo heb 
je overzicht en controle.

•  Altijd een opleider in de buurt:
Met een landelijke dekking zijn wij het grootste netwerk van professionele, regionale, 
samenwerkende opleiders.

•  Eén of meerdere opleiders – aan jou de keus:
Wij bieden de mogelijkheid om gemakkelijk bij meerdere opleiders tegelijk 
opleidingen in te plannen, zoals het jou en je medewerkers uitkomt. 

•  Afstemmen via één hoofdopleider:
En tegelijkertijd bieden we je de mogelijkheid om via een hoofdopleider alles 
af te stemmen. Met het bijkomend voordeel dat je maar met één (financieel) 
contactpersoon te maken hebt.

•  Alles via één gemakkelijk te gebruiken platform:
• Waarin medewerkers worden gekoppeld aan opleidingen van aangesloten 

opleiders naar wens.
• Waarin medewerkers een notificatie krijgen wanneer het tijd is om de opleiding 

te plannen.
• Met een real-time totaaloverzicht van opleidingsbehoefte, status, aanwezigheid, 

voortgang en slagingspercentages.

Wat resulteert in meer juiste en op tijd geschoolde en gecertificeerde medewerkers.
Al zo’n 20 (transport)bedrijven gingen je voor, zoals Makro, Hanos, Randstad, Jumbo, 
Renewi en DHL.

En natuurlijk:
• Helpen we met de implementatie/activatie.
• Laten we aan de hand van een training zien hoe het platform te gebruiken.
• Onderhouden we het platform zodat deze stabiel en futureproof blijft. 
• Staan we graag voor je klaar.

Hoe we dat faciliteren:

Met andere woorden, Opleidingsplatform is het antwoord op jouw 
uitdaging om efficiënt en zorgeloos in de benodigde opleidingen te 
voorzien. 
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‘Opleidingsbehoeften van 
je personeel managen is 

eenvoudiger dan je denkt’
‘Welke medewerkers moeten dit jaar eigenlijk hun 
VCA vernieuwen?’ ‘Daar heb ik een excelletje voor, ik 
zoek het even op.’ ‘Past dat wel binnen de forecast 
van het opleidingsbudget?’ ‘Moet ik even uitzoeken.’ 
‘Nog een vraagje: botst dat dan niet met de drukke 
periodes die we elk jaar hebben?’ ‘Eh, ik denk het 
niet. Kom ik op terug.‘

als de opleiders hebben de 
mogelijkheid leerlingen direct op 
een cursus in te plannen. Optioneel 
kan er een koppeling met AFAS 
gemaakt worden. 

Is dit ook voor het mkb 
geschikt?
Jesse Holt, accountmanager: ‘Ja, 
júist. Het is geschikt voor elk bedrijf 
met logistieke opleidingswensen. 
Het ontzorgt HR, het geeft 
overzicht, inzicht en is efficiënt. 
De kosten per medewerker; het 
is een no-brainer als je ziet wat 
het je oplevert. We hebben alle 
opleidingen die er op logistiek 
gebied bestaan samengebracht op 
het platform.’

Wat valt ondernemers die het 
al gebruiken op?
‘Met name de signaalfunctie op 
het dashboard. Je krijgt een alert 
als een medewerker in de komende 
drie maanden zijn certificaat of 
certificaten moet verlengen. Dan 
kun je dat meteen slim inplannen. 
Handig voor de medewerkers met 
het oog op de drukte op het werk 
en de benodigde capaciteit. En je 
voorkomt er natuurlijk eventuele 
boetes en andere ellende mee voor

         omaar een discussie zoals 
          die kan voorkomen op een      
          HR-afdeling over 
opleidingen, de geldigheid ervan, 
de kosten en de inplanning. 
Herkenbaar? Bedrijven als 
Cornelissen en Renewi besteden 
dit uit aan Opleidingsplatform, 
een initiatief dat tweeëneenhalf 
jaar geleden is opgezet. 80% 
van de opleiders is er nu al bij 
aangesloten. HR kan hiermee op 
individueel niveau zien hoe de 
staat van de opleidingen is, wat 
er gepland moet worden en wat 
dat kost. De planning kan direct 
in Opleidingsplatform worden 
gemaakt. Zowel de bedrijven

het geval er een ongeluk gebeurt 
en het certificaat verlopen blijkt 
te zijn. Dat wil je echt vóór zijn. 
Daarnaast zie je van opleiders 
het slagingspercentage van hun 
aanbod. Dan kun je dus de beste 
keuze maken voor je medewerkers.’

‘Voor opleiders waar je al jarenlang 
mee werkt, is het ook handig: zij zijn

‘Het is een no-brainer 
als je ziet wat het 
oplevert’

gebaat bij een efficiëntere planning. 
En voor degenen die de opleiding 
volgen, is er met de landelijke 
dekking altijd een opleider in de 
buurt. En voor je eigen planners: je 
hoeft niet meer in dat excelletje te 
zoeken, verschillende overzichten 
naast elkaar te leggen en te hopen 
dat je daarbij niets vergeet.’

Brand Story
Opleidingsplatform

Z
Opleidingsplatform is dé brug tussen 
opleiders en bedrijven, zoals Qbuzz.



Ervaar de voordelen zelf
Met Opleidingsplatform werk je efficiënt samen met aanbieders van opleidingen vanuit 
één centraal systeem. Met overzichtelijke dashboards kan je op elk gewenst moment 
zien hoeveel en welke medewerkers herhalingscursussen, opleidingen of examens 
hebben afgerond.

• Efficiëntere bedrijfsvoering en betrouwbaardere planning met minder risico’s want:

Lagere foutmarge in verlopen certificeringen of verkeerde opleidingskeuze.

Minder tijdrovend dan het handmatig bijhouden van planning, bewaking en registratie.

Overzicht en controle met een betrouwbaar overzicht van al jouw medewerkers.

• Vrijheid in het kiezen van opleiders en toch één hoofdopleider mogelijk voor 
eenvoudigere afstemming:

Grootste landelijke netwerk van samenwerkende opleiders waardoor er altijd een opleider 
in de buurt van jouw medewerker is.

Kies de opleidingspartner(s) naar wens. 

Eenvoudige afstemming met één hoofdopleider, maar wel de mogelijkheid om opleidingen 
door het land te plannen. 
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“Opleidingsplatform neemt zoveel 
administratie uit handen voor medewerkers. 
Tuurlijk, het kan in Excel, maar het kan nog 

zoveel makkelijker. Ik kan het van harte 
aanbevelen.”

‘‘

Een landelijke dekking 
van opleiders
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Opleiders uit het hele land zijn aangesloten bij Opleidingsplatform. Dit maakt dat 
er altijd een opleider in de buurt van je medewerkers te vinden is. 

En we blijven groeien want we hebben de ambitie om alle opleidingen uit de 
logistieke wereld op Opleidingsplatform te krijgen. Zo zorgen we ervoor, nu en 
in de toekomst, dat je de opleidings- en certificeringsbehoefte binnen jouw bedrijf 
gemakkelijk, effectief en efficiënt kan organiseren, bewaken, plannen en registreren.

Werkt jouw opleider al met Opleidingsplatform?
Ook jouw opleider kan zich eenvoudig aansluiten op Opleidingsplatform. We zijn 
er voor alle (rij)opleiders. Neem contact met ons op zodat wij jouw opleider kunnen 
informeren over de mogelijkheden. 
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Optioneel: Maak een koppeling met uw AFAS HR-systeem. 
Het wordt nog makkelijker als je jouw AFAS-omgeving aan Opleidingsplatform 
koppelt. Hierdoor staat alles wat betreft HR op één plek. Dit bespaart ook nog 
eens tijd omdat er niets meer dubbel ingevoerd hoeft te worden. Een synchronisatie 
tussen de systemen maakt het mogelijk dat alle informatie rondom de opleidingen en 
certificaten real-time in beide systemen zichtbaar is. 

Niet alleen handig voor als je nieuwe medewerkers aanneemt. Ook tijdens 
evaluatiegesprekken scheelt het een hoop tijd, alles staat namelijk overzichtelijk op één 
plek.

Koppel jouw 
opleider(s)

Jouw organisatie 
selecteert de 
opleiders en 

opleidingen voor 
iedere werknemer.

Automatische 
notificatie

Medewerker 
ontvangt 

automatisch 
bericht wanneer 

het tijd is voor een 
nieuwe opleiding.

Selecteer 
opleiding

Medewerker of 
bevoegde selecteer 
opleiding, opleider, 
tijdstip en locatie 
uit een lijst met 

beschikbare 
opleidingen.

Start  
opleiding

Start van de 
opleiding en alle 
betrokken worden 
geïnformeerd over 

de voortgang.

Certificaat & 
registratie

Bij succesvolle 
beëindiging van de 

opleiding.

1 2 3 4 5

Opleidingen regelen in 5 stappen

Hoe werkt het?
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Een voorproefje
‘‘Hoe werkt het?’’

Het dashboard laat de opleidingsbehoefte van jouw medewerkers zien en vervolgens 
maak je deze via het platform kenbaar bij de opleider(s) door een cursus op training 
te plannen of een opdrachtverzoek in te dienen. Op het platform is de voortgang 
per medewerker, maar ook voor het totale team zichtbaar. Zodra er resultaten bij 
de opleider zijn behaald zal de registratie van code 95 punten en/of certificeringen 
automatisch in het platform worden verwerkt. Planningen en verzonden communicatie 
met medewerkers zijn real-time in te zien.

Je blijft eigenaar van jouw data 
Je kunt met meerdere opleiders samenwerken, maar als opdrachtgever blijf 
je altijd eigenaar van je eigen data. Dus als je besluit om met een opleider 
te stoppen, dan koppelen we de omgeving los en blijf je als opdrachtgever je 
gegevens behouden. Mocht je kiezen voor een andere opleider, dan zetten we 
jouw data over.
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Altijd op de hoogte van de voortgang
HR-medewerkers/opleidingscoördinatoren kunnen de voortgang van de 
medewerkers inzien inclusief de communicatie tussen opleider en cursist. Zo weten 
zij precies waar de medewerker in het traject staat en of er extra aandacht nodig 
is.

Het aantal handmatige handelingen neemt zwaar af
Met Opleidingsplatform is alles centraal geregeld vanuit één plek. Dit geeft niet 
alleen inzicht, het neemt ook veel handmatige handelingen weg. Een voorbeeld: 
doordat je de medewerker(s) rechtstreeks bij de opleider inplant zijn telefoontjes 
en mailtjes, over mogelijkheden en beschikbaarheid van trainingen of controle 
van contactgegevens van de medewerker, tussen jou en de opleider overbodig 
geworden. Filters zorgen ervoor dat ‘kritieke medewerkers’ snel te vinden en te 
plannen zijn. En als je kiest om met één hoofdopleider samen te werken, dan 
neemt het aantal handmatige handelingen alleen nog maar meer af, alles loopt 
dan ook via één (financiële) contactpersoon. Daarbij zijn er minder mensen in het 
proces betrokken, waardoor de kans op fouten sterk afneemt. 
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Wat opleiders zeggen: “Wij 
zijn erg blij dat we dankzij 
Opleidingsplatform onze klanten 
extra services kunnen bieden. Het 
is echt een meerwaarde en het 
ontzorgen van onze klanten is, zeker 
gezien de afgelopen jaren, nog 
belangrijker gebleken. Dat niet alleen. 
De afgelopen jaren hebben wij een 
aantal grote nieuwe klanten mogen 
verwelkomen in ons bestand. Ik weet 
zeker dat dat mede door ons gebruik 
van Opleidingsplatform is gelukt. Dat 
is heel bijzonder.”

Wat collega-bedrijven zeggen: “Je wilt 
natuurlijk 24/7 voorkomen dat een 
chauffeur zonder geldig certificaat de weg 
op gaat. Maar, we weten ook allemaal 
dat je in de hectiek van de dag de 
geldigheid van je heftruck, ADR of een 
ander certificaat niet altijd paraat hebt en 
termijnen soms verstrijken. Rijd je schade, of 
nog erger, letsel zonder geldige certificaten, 
dan zijn de gevolgen ongekend. Door 
gebruik te maken van Opleidingsplatform 
voorkom je dit soort situaties. Iedere 
chauffeur of medewerker krijgt een melding 
wanneer zijn certificaten of code 95 
afloopt.”

Je zaken goed op orde!
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Wie zijn wij?
Wij zijn Opleidingsplatform.

Opleidingsplatform is een groeiend en dynamisch bedrijf dat zich richt op het 
ontzorgen van het opleidings- en certificeringstraject binnen jouw bedrijf. 
 
Met onze jarenlange ervaring in de rijschoolbranche, zagen we in de jaren 90 
de behoefte aan automatisering ontstaan. Vanuit deze behoefte hebben we 
rijschoolsoftware ontwikkeld en is onze wil om bij te dragen aan en onze interesse in de 
rijschoolbranche en logistieke opleidingen de afgelopen decennia alleen maar gegroeid.  
 
Doordat we dicht op de markt zitten met een passie voor de (logistieke) 
opleidingswereld, zagen we de behoefte ontstaan vanuit het bedrijfsleven rondom 
het organiseren van opleidingen en certificeringen. En daarmee was het idee 
van Opleidingsplatform geboren: Een platform dat faciliteert door opleiders en 
opdrachtgevers samen te brengen. Want wij begrijpen dat efficiënt en zorgeloos de 
benodigde opleidingen regelen, cruciaal is voor de betrouwbaarheid en prestaties van 
je bedrijf. We zijn dan ook trots dat we al vele (transport)bedrijven, waaronder Makro, 
Hanos, Randstad, Jumbo, Renewi en DHL, helpen bij het invullen/organiseren van hun 
opleidings- en certificeringsbehoeften. 
 
Het is onze ambitie om alle opleidingen uit de logistieke wereld aan ons platform 
toe te voegen. Aan dit ideaal, werken we elke dag bij Opleidingsplatform om 
jou zo goed mogelijk te ontzorgen en tegelijkertijd kwaliteit en efficiëntie in het 
opleidingsproces te bieden.
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Waar wij voor staan

Afspraak is afspraak

Oplossingsgericht

Meedenkend

Passie



Graag praten we (verder) met je over de mogelijkheden 
en wat Opleidingsplatform voor je kan betekenen.

We kijken er naar uit 
om met je samen te 

werken!

Ik wil contact

085 7737700 
info@opleidingsplatform.nl
Opleidingsplatform.nl
Linkedin.com/company/opleidingsplatform

Piet Heinstraat 12 
7511 JE  Enschede

Juni 2023

http://www.opleidingsplatform.nl
https://www.opleidingsplatform.nl/contact
http://www.opleidingsplatform.nl
mailto:info%40opleidingsplatform.nl?subject=Conact%20n.a.v.%20brochure
https://www.google.com/search?q=telefoon+opleidingsplaform&oq=telefoon+opleidingsplaform&aqs=edge..69i57j0i546l3.5913j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.linkedin.com/company/opleidingsplatform/
https://maps.app.goo.gl/N15Ukm5WbhVBJzN18
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